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病院概要 

 山口市は、県のほぼ中心に位置し、豊富な緑や清らかな水を有する自然に満ちた都市です。

また、戦国時代や明治維新関連の歴史や文化資源が今に残されており、湯田温泉などを含
めて、様々な魅力を備えた都市です。 

萩・ 

津和野市街 

防府市街 

秋吉台 

秋芳洞 

新山口駅 

１Km 

山口大学 

・職員数   約 ６００名 

・許可病床数   ３１０床（ 一般302床・ＩＣＵ8床） 

・外来患者数 約 ５００人／日 

・入院患者数 約 ２７０人／日 

・救急車搬送患者数 約２,０００ 件／年 

・日本医療機能評価機構認定病院 
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１．初期臨床研修の理念 

医師としての倫理観を持ち、あ
らゆる疾病に適切に対応できる
よう、チーム医療の重要性を理
解するとともに、質の高い医療
技術を身につけることを目指し
ます。 
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１．マンツーマン研修 

実践や経験を重視した研修の提供を目的に、
一つの研修診療科に、一人の研修医を割り当

てています。  

 

２．自由なプログラム設計 

１年目の１月中旬まで固定されたプログラム
ですが、以降は、当院のルール上ある程度制
限はありますが、自由に組み立てられます。 

 

３．アットホームな医局 

指導医や常勤医と同じ部屋に研修医席を設け
てあり、診療科間の垣根がなく、何でも相談

できます。 

２．当院の研修の 
     ３つのポイント 
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３．平成2９年度診療科 
  および医師数 
診療科 ２０代 ３０代 ４０代 ５０代～ 医師数計 

 

 

内 

科 

循環器 １（ ０）   ２（ ２）  ３（ ３）  ６（ ５）  

消化器 １（ ０） １（ １）  ２（ ２）  ４（ ３）  

糖尿病血液 １（ １）  １（ １）  ２（ ２）  

腎臓内科/透析 １（ ０） ２（ ２）  １（ １）  ４（ ３）  

 

 

外 

科 

消化器・乳腺 １（ ０）   １（ １）  １（ １）  ３（ ２）  

心臓血管 ２（ １）  １（ １）  ３（ ２）  

呼吸器 １（ １）  １（ １）  

血管 １（ １）  １（ １）  

整形外科 ３（ ２）  ３（ ３）  ６（ ５）  

脳神経外科 １（ １）    １（ １）  

泌尿器科 ２（ ２）  １（ １）  ３（ ３）  

耳鼻咽喉科   １（ １） １（ １）  

産婦人科 １（ １）  １（ １）  

放射線科   １（ １）  ２（ ２）  ３（ ３）  

麻酔科   ２（ ２） ３（ ３）  ５（ ５）  

合計 ２（ ０）  ２（ ０）  ２２（２０）  １８（１８）  ４４（３８）  

（）内は指導医数 
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４．研修医採用状況と出身校 

年度 
定
数 

基幹型 協力型 計 
(延人数) １年目 ２年目 １年目 ２年目 

平成２２年度 ４  ３  １ 
（山口大学） 

 ４ 

平成２３年度 ４  ４  ３  １ 
（山口大学） 

 ８ 

平成２４年度 ５  ４  ４  １ 
（山口大学） 

 ２ 
（山口大学・
小郡一） 

１１ 

平成２５年度 ５  ４  ４    ２ 
（山口大学） 

１０ 

平成２６年度 ５  ４  ４    ２ 
（山口大学） 

１０ 

 

平成２７年度 ５  ２  ４    ６ 

平成２８年度 ６  ５  ２    １ 
（山口大学） 

 ７ 

平成２９年度 ６  ５  ５    １０ 

フルマッチ 

フルマッチ 

フルマッチ 

フルマッチ 

フルマッチ 

フルマッチ 

山口大学  佐賀大学   三重大学 

久留米大学 産業医科大学 日本医科大学 

出
身
校 
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５．当院の研修プログラム 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

内科（必修） 
循環器・消化器・糖尿病血液・ 

腎臓（透析）・放射線科（画像診断） 救
急
（
必
修
） 

選択必修 
外科・麻酔科・ 
産婦人科・ 

小児科・精神科 

選択診療科 
【内科系】  
【外科系】 

救急部門研修（当直） 
プライマリ 
ケア研修 

選択診療科 
【内科系】循環器・消化器・糖尿病血液・腎臓（透析）・ 

         放射線科（画像診断）から選択可。       
【外科系】外科（消化器・胸部、心臓血管）・整形外科・ 

    脳外科・泌尿器・耳鼻科・眼科・麻酔科・ 
                     産婦人科・小児科・精神科から選択可。                   

 ※複数選択、期間、順番等は自由に組み立て可能。 
 
 
 
 
 

選択必修 
（調整期間） 

救急部門研修（当直） 

地域医療研修（必修） 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

１
年
次 

２
年
次 

①臨床研修管理委員会推奨コース 

選択必修 
外科・麻酔科 
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②内科研修 

【消化器内科】 
 【研修期間】 

  ・１年次６週間 

 【検査件数】 
  ・腹部エコー 
       4,800件 
  ・上部消化管 
         3,600件 
  ・下部消化管 
       1,000件 

【循環器内科】 
 【研修期間】 

  ・１年次６週間 

 【年間検査件数】 
  ・心臓カテーテル 
      500件 
  ・ＰＣＩ 
      270件 
  ・ペースメーカー 
        100件 
  ・心エコー 
     5,600件 
  ・アンギオ 
      200件 

心カテに一緒に入っている研修医 

胃カメラ検査中の指導医と研修医 
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【画像診断】 
 【研修期間】 

  ・１年次２週間×２ 

 【検査件数】 
  ・ＣＴ検査 
     13,600件 
  ・ＭＲ検査 
     6,200件 

【糖尿病血液内科】 
 【研修期間】 

  ・１年次６週間 

 【診療領域】 

  ・糖尿病、血液疾患、内分泌疾患 

【腎臓／透析】 
 【研修期間】 

  ・１年次６週間 

 【検査件数】 
  ・経皮的腎生検 
       40件 
  ・ｼｬﾝﾄ関連手術 
       60件 

指導医の指示のもと透析を行う研修医 

読影中 
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③救急研修 

⇦ 
外科指導医から 

外科手技（縫 

合・糸結び）の 

指導を受ける 

研修医 

【救急】  
 【研修期間】 

  ・３ヶ月 

 【研修内容】 

   ①１ヶ月（４月）救急科集中講義 

   ②残り２ヶ月は２次救急当番日に当直を行うことでこの期間に 

    充てます 

指導医から⇨ 
ＣＶの指導を 

受ける研修医 
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④救急4月のスケジュール例 
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⑤当直日程 
●当直体制 ４名 
 -屋根瓦方式- 
  ・内科系医師 
  ・外科系医師 
  ・２年目研修医 
  ・１年目研修医 
 

●当直勤務日 
  当院の２次救急当番日 
  （左記の当直表の●が 
   当院の2次救急当番日） 
 

●当直勤務時間 
  平日  １７：００ 
         ～ ８：３０   
  休日前半 ８：３０ 
         ～２０：３０ 
    後半２０：３０ 
         ～ ８：３０ 
 
 【１年目の４月 研修医は 
  以下の時間帯で当直の練習】 
  平日   １７：００～２１：００ 
  休日前半  ８：３０～１２：３０ 
    後半 １２：３０～１６：３０ 

 

●当直回数 
 年約150回 ４～５回／月 
 

●役割 
 ウォークイン、救急車を 
 問わず、ファーストタッチ 
 その後、内科系又は、外科 
 系医師にコンサル  

当直表（５月） 

日 曜 
二次 
救急 
当番日 

2年目 1年目 

１ 金 ● Ｂ ｆ 

２ 土 ● Ｃ ／ Ｄ   

３ 祝 ● Ｅ ／ Ｆ   

４ 祝       

５ 祝       

６ 祝       

７ 木 ● Ａ a 

８ 金 ● Ｂ b 

９ 土       

１０ 日       

１１ 月       

１２ 火       

１３ 水       

１４ 木 ● Ｃ ｃ 

１５ 金 ● Ｄ ｄ 

１６ 土       

１７ 日       

１８ 月       

１９ 火       

２０ 水       

２１ 木 ● Ｅ ｅ 

２２ 金 ● Ｆ ｆ 

２３ 土       

２４ 日       

２５ 月       

２６ 火       

２７ 水       

２８ 木 ● Ａ a 

２９ 金 ● Ｂ b 

３０ 土 ● Ｃ ／ Ｄ ｃ ／ ｄ 

３１ 日 ● Ｅ ／ Ｆ ｅ ／ ｆ 
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⑥地域医療研修 

施設名 

・済生会山口地域ケアセンター 

・山口リハビリテーション病院 

・よろず循環器内科 

地域医療研修コース 研修施設 

Ⅰ．萩コース 萩市民病院 他 

Ⅱ．周防大島コース 大島病院 他 

Ⅲ．下関コース（Ａ・Ｂ） 豊田中央病院 他 

Ⅳ．長門コース 長門総合病院 他 

Ⅴ．美祢コース（Ａ・Ｂ） 美祢市立病院 他 

●山口市内医療機関 

●地域医療研修コース 

【地域医療】 
 研修期間：２年次１ヶ月 

 特  徴：市内の医療機関や山口県により設けられた 

      地域医療研修コースを選択可能 
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⑦麻酔科・外科 (選択必修科)の 
 研修 

【麻酔科】     【外科】 
 研修期間：１年次４週間   研修期間：１年次４週間 

【手術件数】 

• 外科 

     1,000件 
  心臓外科   約 100件 

  血管外科   約 300件 

  呼吸器外科  約 100件 

  消化器外科他 

• 整形外科  900件 

• 脳神経外科 110件 

• 泌尿器科  200件 

• 耳鼻咽喉科 90件 

• 産婦人科  40件 

• 内科（透析）60件 

麻酔科研修中、指導医の 

指示のもと気管挿管を行う 

研修医 
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⑧１年次マン･ツー･マン研修 
 プログラム例 

研
修
医
Ａ 

研
修
医
Ｂ 

研
修
医
Ｃ 

研
修
医
Ｄ 

研
修
医
Ｅ 

研
修
医
Ｆ 

1年目の研修中に回る研修診療科が重
なることがないので、マンツーマン
での研修が可能です 
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⑨協力型病院研修診療科 

 総合診療科、内科、   精神科、  
小児科、  外科、   整形外科、 
皮膚科、  泌尿器科、 眼科、   
耳鼻咽喉科、放射線科、 産婦人科、    
麻酔科、  脳神経外科 

   ⇒山口大学医学部附属病院 

 小児科 

   ⇒綜合病院山口赤十字病院 

 精神科 

   ⇒仁保病院 

 眼科 

   ⇒小郡第一総合病院 
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６．集合研修 

• 目的：他職種と合同の集合研修を行い、 

    医療人、社会人としての基礎知識等を  

    学ぶとともに、仲間意識を高める 
 

• 日程：4月1日より2泊3日 
 

• 場所：徳地青少年自然の家 
 

• 内容：医療安全と医療倫理について 

    接遇研修 

    グループワーク 

    レクリエーション 

    懇親会  etc. 
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７．研修環境 

診療科間の垣根がなく、何でも相談できます。 

女性事務員を１名配置。 
研修中のプログラムのことから生活面の 
ことまで、何でも相談できます。 

先輩医師とのコミュニケーションが 
とりやすいように医局の中心に研修 
医のエリアを設けています 。 
もちろんインターネット完備、専用 
メールアドレスも付与されます。 

①医局・研修医エリア 
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②図書・文献検索 

• 文献検索システム導入 
  ・ｿﾌﾄｳｪｱ名：メディカルオンライン 

  ・機  能：文献検索・閲覧、 

        ダウンロード他 

  ・利用場所：インターネットに接続 

        可能なＰＣからであれば、 

        どのＰＣからでも利用可 
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③研修サポート体制 

・
採
用
手
続
き 

・
宿
舎
用
意 

・
研
修
手
続
き 

・
給
与
等 

 

 

 

 

 

指導医 

委員会 

研修医 

自 

己 

評 

価 

指
導
・
評
価 

評 

価 

報 

告 

相 

談 
そ
の
他
の
相
談 

研 

修 

修 

了 

認 

定 研
修
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て

の
相
談 

事務員 

指導医と共に、充実 
した研修生活を過ご 
せるように、事務員 
も、しっかり 
サポートします！ 
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１年次 ２年次 

年収 約５５０万円 
 

約６５７万円 

月額 約 ３０万円  
   ～３９万円 

約 ４３万円 

賞与 約１０５万円／年 約１４３万円／年 

手当 通勤手当 上限２万円 
宿日直手当 約２万円 
（救急体制により変動） 

宿舎 有 
 病院近辺のマンション等 
 自己負担３千円～ 
  ※引越し費用補助 上限３万円 

保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、 
医師賠償責任保険など 

福利
厚生 

育児休業制度、介護休業制度、 
院内保育園、職員互助会（診療費一部還付
制度、契約保養所等） 

８．処 遇 

22 



Memo 
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社会福祉法人恩賜財団済生会支部 
山口県済生会山口総合病院 

TEL 083-901-6111  FAX 083-921-0714 
E-mail jinzai@yamaguchi.saiseikai.or.jp 


