
2025年5月1日

安全対策(医療安全) 6/3（火） プリセプタースキルアップ 院内研修（救急部） 自己啓発研修オリエンテーション 5/7（水）

（ステップ3と令和7年度 8/27（水） 　（水・木・金の日勤）

院内研修（手術部） ７月～ 　プリセプターの方対象） ナースエイド業務研修 7月～10月

メンバーシップ 8/5（火） リーダーシップⅠ 10/27（月） リーダーシップⅡ 6/4（水） 自己啓発研修（中間報告） 　8/21（木）

プリセプターシップ 院内研修（地域連携室） 9月～ 臨地実習指導 6/2（月） 退院調整・退院支援研修 11/21（金）

（ステップ2と令和8年度 北７会議室1・2

　プリセプターをする方が対象）

プレゼンテーション 2/9（月）

看護観 看護観2（提出） 2/5（木） 看護観3（提出） 2/12（木） 看護観4（提出） 2/19（木） 看護観5（提出） 2/26（木）

※内容は調整中

　講義形式

8月

7月

【認知症・せん妄ケア】

7/4（金）

ウェルカム研修 3/5（木）

10/10（金）

論述スキル 9月

（eラーニング）

安全対策/感染対策 調整中

ＰＳ研修 調整中

看護師シャドーイング研修 10～12月

令和7年度　看護部教育計画

ラダーレベル１ ラダーレベル２ ラダーレベル３
ステップ２ ステップ３ ステップ４ ステップ５ ステップ６

技術

6月～

管理
自己啓発研修 11/4（火）

教育

2/17（火）

看護観6（発表）
(プレゼンテーション）

3/3（火）
北7会議室1・2

ラダーレベル3以上

調整中

看護管理　　（集合研修）　　

倫理 看護倫理（eラーニング）　　

全体研修 管理研修

研究

ラダーレベル１～５

＊基礎編
（集合研修・録画視聴）

9/29（月）

管理

キャリアアップ研修

摂食嚥下：調整中　　災害看護：調整中　　　集中ケア：調整中　　

調整中

意思決定支援研修
（集合研修）

ＰＳ研修（事務部担当）
看護チームの一員としての
看護補助者の役割について

ナースエイド研修

調整中

5/27（火）
北７会議室

1・2

日常生活に関わる業務
（学研ナーシングサポート

配信講義）
①～⑱項目を自己学習する

8～9月

教育

＊応用編
（集合研修・録画視聴）

研究

退院支援
（集合研修・録画視聴）

必要度　　　（eラーニング）

看護研究の進め方
（研究計画書の書き方・研究の

倫理的配慮）


